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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001771/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/05/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028549/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.210119/2025-90
DATA DO PROTOCOLO: 26/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP COM VAR ATAC DIVINOPOLIS REG C OESTE, CNPJ n. 16.763.526/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEVI FERNANDES PINTO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FECOMERCIO-MG, CNPJ n. 17.271.982/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NADIM ELIAS DONATO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) categorias econdmica —
comércio atacadista — e profissional — empregados d 0 comércio atacadista , com abrangéncia
territorial em Divin6polis/MG .

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS — GENEROS ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas do comércio atacadista de géneros alimenticios que
assim aderirem, exceto nos seguintes feriados: 1°/5/2025 (Dia do Trabalho), 25/12/2025 (Natal) e
1°/1/2026 (Dia da Confraternizacdo Universal) .Com fundamento nesta clausula e no art. 6°-A, da Lei n°
10.101/2000, o trabalho dos comerciarios nos referidos feriados fica expressamente proibido, sujeitando as
empresas que descumprirem essa horma a multa de R$2.000,00 (dois mil reais) por empregado e por
cada descumprimento, que sera revertida na proporgcédo de 50% (cinquenta por cento) aos trabalhadores e
50% (cinquenta por cento) as Entidades Sindicais signatarias desse instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais especificados no caput, para utilizacdo de méo de obra de empregado nos
feriados (exceto os proibidos no caput desta clausula) deveréo:

l. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRAB ALHO EM FERIADO,
mediante solicitacdo a Entidade Sindical Patronal, que emitirA o documento, na forma da clausula quinta
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desta convencao coletiva de trabalho ja assinada pelas entidades ora conventes;

Il. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fixada no
inciso Il, da clausula quarta desta convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no
minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, ndo sendo permitida, em nenhuma
hipotese, a realizagédo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificacédo, por cada feriado trabalhado, de R$87,88
(oitenta e sete reais e oitenta e oito centavos) , a titulo de alimentagdo, sem natureza salarial,
independentemente da duracao da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais especificados no caput, como forma de compensagéo dos dias de feriados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga
compensatoéria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias , a contar da assinatura
desta convencao coletiva. Decorrido o respectivo prazo de compensacao para a concessao da folga, sem
gue ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de
100% (cem por cento), conforme legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEXTO

A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior nao podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO
N&o podera, em nenhuma hipoétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma coletiva para

compensacao desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no paragrafo décimo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO OITAVO
O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fard jus a uma indenizagéo, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado,

além do valor de R$87,88 (oitenta e sete reais e oitenta e oito cent avos), fixado no paragrafo terceiro
desta clausula, a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na

2 of £ 28/05/2025, 08:4



Mediador - Extrato Convencao Coletiva https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumsiiR®Visualiz.

legislacdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO

Para o trabalho nos feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na
forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENT O

O descumprimento pelo empregador de quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas nessa clausula implicara
em multa de R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infracao,
sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo Unico da clausula quarta.

CLAUSULA QUARTA - RELACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas do comércio atacadista de géneros alimenticios somente poderdo se beneficiar das
disposicfes contida na clausula terceira desta Convencgao Coletiva de Trabalho (trabalho no feriado), desde
que:

I Encaminhe, via e-mail (secoderco@secoderco.com.br), relacdo dos funcionérios, de cada um dos
seus estabelecimentos, que trabalhardo nos feriados autorizados nas clausulas vigésima terceira desta
convencdo coletiva, com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado, acompanhada do
comprovante de pagamento da taxa a que se refere o inciso l;

Il. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO no importe
de R$14,95 (quatorze reais e noventa e cinco centavos) por empregado e pelo feriado trabalhado,
importancia que devera ser recolhida com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado, através de
guias proéprias fornecidas pela Entidade Profissional.

Il. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato Laboral, no prazo de 10
(dez) dias, copia do relatdrio do FGTS (ou documento similar) e/ou RAIS.

PARAGRAFO UNICO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mdo de obra de seus empregados no feriado, sem que tenha cumprido as
obrigacdes contidas nos incisos I, Il e Il do caput desta clausula, incorrera em multa, no importe de
R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa, conforme a relatério do
FGTS do més do respectivo feriado, que serd destinada integralmente a Entidade Sindical Laboral
signataria, e serd cumulada com a multas prevista no paragrafo décimo primeiro da clausula terceira.

CLAUSULA QUINTA - CERTIFICADO DE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente poderao se beneficiar
das disposi¢cdes contidas na clausula terceira desta Convencédo Coletiva de Trabalho, desde que obtenham
previamente junto & Entidade Sindical Patronal o competente CERTIFICADO DE ADESAQ, observadas as
seguintes condi¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado devera encaminhar a Entidade Sindical Patronal, via Area do Empresario
(https://empresario.fecomerciomg.org.br), requerimento de expedicdo do competente CERTIFICADO DE
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ADESAO, contendo os seguintes documentos:

I Declaragdo contendo o numero de empregados no estabelecimento na data da solicitagéo
(formulario padrao);

1. Relatério Anual de Informag8es Sociais — RAIS;
Il. Cépia do relatério do FGTS (ou documento similar) referente ao més anterior;

V. Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Assistencial, prevista na cldusula quadragésima
sétima, e da taxa laboral prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, a empresa recebera da Entidade Sindical Patronal, sem qualquer énus e com
validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente Certificado de Adesao, que lhes
facultara, a partir de 1°/4/2025 até 31/03/2026 , a se beneficiar da clausula terceira.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Entidade Sindical Patronal se obriga a encaminhar a Entidade Sindical Laboral, através do e-malil
secoderco@secoderco.com.br, os certificados de adesdo emitidos, devidamente acompanhados dos
documentos que instruiram o pedido formulado por cada empresa, no prazo de 10 (dez) dias contados da
emissao.

CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO DA CCT

Ficam ratificadas todas as demais clausulas da convencéao coletiva de trabalho celebrada entre as
entidades ora convenentes.

CLAUSULA SETIMA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor, e comeca a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura,
independentemente de registro ou depdsito junto ao 6rgédo local do Ministério do Trabalho, ainda que por
meio do Sistema Mediador.

LEVI FERNANDES PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP COM VAR ATAC DIVINOPOLIS REG C OE STE

NADIM ELIAS DONATO FILHO
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO D O ESTADO DE MINAS GERAIS - FECOMERCIO-MG
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ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE ARPOVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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